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aimo park

Arlig redegjgrelse — Apenhetsloven
Aktsomhetsvurderinger og analyse

Aimo Park Norway AS
Org.nr: 946 359 106
Dato: 22, juni 2023

1. Bakgrunn

Airmo Park Norway AS (heretter Aimo Park) avgir med dette sin redegjarelse for oppfyllelse av
plikten som falger av lov om virksomheters dpenhet og arbeid for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold (dpenhetsloven). Loven pilegger starre
virksomheter, herunder Aimo Park, & foreta aktsomhetsvurderinger for & unnga brudd pa og
negative konsekvenser for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold | egen
virksomhet og i virksomhetens leverandgrkjede. Pa denne maten vil man stadig kunne redusere
handelen med virksomheter som ikke felger disse reglene og forhapentlig kunne hindre
fremtidige brudd pa disse bestemmelsene.

Aimo Park har jobbet med dpenhetsloven siden 2022, Arbeidet med loven og virksomhetens
retningslinjer for dette er forankret i styret. Administrerende direkter har det overordnede
ansvaret for overholdelse av loven og rapporterer arlig til styret vedegrende dette, Det samme
gjelder ved vesentlige hendelser eller avdekking av potensiell hgy risiko for brudd pa loven.
Innkjgpsansvarlige ansatte har ansvaret for vurdering av leverandarer, i samrad med juridisk
direltgr.

Apenhetsloven og kravene om & foreta aktsomhetsvurderinger bygger pa FN's retningsgivende
prinsipper for ansvarlig naeringsliv og menneskerettigheter (UM Guiding Principles — UNGP) og
Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD) sin veileder for
aktsomhetsvurderinger for ansvarlig naringsliv.

Denne redegjgrelsen inneholder informasjon am Aimo Parks gjennomfarte
aktsomhetsvurderinger etter penhetsloven & 4 og oppfyller Aimo Parks plikt til & redegjere for
vurderingene som er foretatt i henhold til apenhetsloven & 5.
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2. Bedriftens virksomhetsomrader og type forretningsforbindelser

Aimo Park driver primeert parkeringsvirksomhet, Dette innebzerer drift av parkeringsanlegg pa
vegne av grunneier/oppdragsgiver og utleie av parkeringsplasser for kort eller lengre tid til
sluttbruker/farer av motorvogn.

Aimo Park Norway er et aksjeselskap som driver all sin wirksomhet | Morge, og som har
spsterselskaper i Sverige og Finland. Virksomheten er eid av Sumitomo Corporations i Japan,
som har hovedkontor i Tokyo.

Administrerende direktar i virksomheten er John Lien. Styrets leder er Yamamaoto Mitsuhiro.
Aimo Park Morway har 129 ansatte, hvorav 27 kvinner pr. 30. mai 2023, | Aimo Parks
ledergruppe er 2 av 5 kvinner.

Arbeidsmiljg og trivsel males ukentlig ved hjelp av temperaturmalinger, der virksomhetens
resultat siden oppstart av malingene har hatt resultater tilsvarende indeks for malingene. Dette
viser at arbeidsmiljpet generelt er godt. Ansatte gis mulighet for anonym kommunikasjon
omkring arbeidsmiljg og annet i det web-baserte systemet Winningtemp; der ogsa
temperaturmalingene foretas. Virksomheten har ogsa nylig implementert et system for anonym
varsling («whistleblowings). Dette systemet er ogsa web-basert og har navnet WhistleB.
Systemet er helt nylig implementert for anonym varsling internt i virksomheten, men vil p3 et
senere tidspunkt ogsa bli tatt i bruk eksternt.

| tillegg til sin ordinare drift av parkeringsplasser har AimoPark den senere tiden bygget opp
visse tilleggstjenester, og konseptet Aimo Hub er nylig lansert. Dette innebaerer at flere
mobilitetstjenester tilbys i tilknytning til Aimo Parks parkeringsanlegg, bide egne tjenester og
fra samarbeidspartnere. Dette inkluderer bl.a. ladestasjoner, bildelingstjenester, pakkebokser,
bilvask, utleie av sparkesykler, sykkeloppbevaring m.m. P.t. er det kun enkelte ladestasjoner av
dette som driftes av Aimo Park selv.

3. Aimo Parks organisering av arbeidet med og retningslinjer for identifisering, avdekking og
h&ndtering av risiko

Aimo Park har som del av sin visjon a bidra positivt til samfunnsutviklingen. | dette ligger ogsa &
vazre en forkjemper for menneskerettigheter og anstendige arbeidsvilkar i egen virksomhet og |
leverandgrkjeden.

Vare retningslinjer for identifisering, avdekking og handtering av risiko knyttet til disse
omradene ivaretar dette ved a stille krav til oss selv og vare innkjgp av varer og tjenester, ved at
vi forvente at vare leverandgrer overholde de samme reglene og etiske standardene som oss
selv, Dette innebaerer 3 overholde dpenhetsloven, arbeidsmiljgloven, FNs grunnleggende
menneskerettigheter, lovpélagte HMS-krav osv. Alle disse kravene vil bli kommunisert gjennom
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var nye og oppdaterte «Code of Conducts», som vil ferdigstilles innevarende ar.

Vi giennomfgrer aktsomhetsvurderinger for var egen virksomhet og leverandarkjeden var. Vi
redegjar drlig for disse vurderingene. Aimo Park Norway har forelgpig ikke mottatt noen
henvendelser med sparsmal knyttet til dpenhetsloven, menneskerettigheter eller anstendige
arbeidsforhald, men vil svare skriftlig pa slike henvendelser i trdd med reglene og fristene for
svar i apenhetsloven § 6 jf. § 7. Tips/varsling kan inngis anonymt av interne ansatte, gjennom de
tidligere nevnte varslingskanalena, Eksterne personer ma pr i dag inngi tips giennom & sende e-
post til vart kundesenter eller til andre i virksomheten, sende ordinzrt brev eller kontakte oss
pr telefon. Systemet for anonym varsling {WhistleB) vil imidlertid ogsa bli gjort tilgengelig
eksternt pa sikt.

4. Kartlegging av egen virksomhet — metode og funn

Som nevnt driver Aimo Park parkeringsvirksomhet | Morge, som | hovedsak innebarer utleie av
fast eiendom og drift av parkeringsanlegg. Virksomheten falger norsk arbeidsmiljglov, regler for
likestilling, HMS-krav og tariffavtale (Parkeringsoverenskomsten). Vi har gjiennomgatt var egen
virksomhet, ved hjelp av interne samtaler og giennomgang av dokumenter. Vi har identifisert at
risikoen for brudd pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet som
lawv, Det foreligger saledes ingen bransjespesifikk risikofaktor for egen virksomhet,

Til tross for lav risiko har vi likevel innfgrt et anonymt varslingssystem i trad med
arbeidsmiljglovens regler, giennom systemene Winningtemp (anonym maling av «temperaturs
og arbeidsmiljg) og WhistleB (generell swhistleblowings).

Vi har ikke avdekket faktiske negative konsekvenszer/brudd pa menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet, verken tidligere eller i 2022, og det er heller ikke
maottatt varsling internt eller eksternt vedragrende slike brudd.

5. Kartlegging og risikovurdering av leverandgrkjeden — metode og funn

Vi har foretatt en forholdsvis omfattende kartlegging av vare leverandgrer, der vi har sendt ut
et digitalt spgrreskjema med spgrsmal om vare leverandgrers arbeid med
aktsomhetsvurderinger, risikovurderinger og eventuelle faktiske funn/brudd pa
menneskerettigheter ogfeller anstendige arbeidsforhold. Vi har mottatt svar fra de fleste av
vare leverandgrer, og har fatt svar fra alle leverandgrer som vi selv har vurdert til & ha moderat
risiko for brudd pad menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Vi har ingen
leverand@rer som vi har ansett & ha hey risiko for brudd.

Vi har foretatt en egen risikovurdering av de vesentligste leverandgrene vare. Vi har benyttet
en forenklet ROS-modell, der vi har vurdert sannsynligheten far og alvorligheten av brudd pa
noen utvalgte menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold basert pa leverandgrenes
svar pa sparreundersgkelsen.
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Vare leverandgrer leverer i hovedsak f@lgende varer/tjenester til Aimo Park:
- Parkeringsteknisk utstyr

- Renholdstjenester — p-anlegg og kontorlokaler
- Strem

- Leasing av kjgretay og telefoner

- IT-utstyr og -tjenester/utvikling

- Finansiering- og inkassotjenaster

- Bank- og forsikring

- Rekrutteringstjenester

-Vakthold i parkeringsanlegg

- Vedlikehold av parkeringsanlegg

- Arbeidsgiverorganisasjon og bransjeforening

Ingen av vare leverandgrer har oppgitt 3 ha avdekket faktiske brudd pa menneskerettighetene

eller anstendige arbeidsforhold de siste 5 ar; inkludert 2022, De vesentligste leverandgrene har
oppgitt & ha foretatt risikovurderinger og & ha et bevisst forhold til disse kravene. Leverandgrer
som har underleverandgrer fra geografiske omrader med forhgyet risiko eller kjigper produkter
med forheyet risiko har oppgitt & felge opp underleverandprene sine og stiller krav til disse om

sertifisering og trygg handel.

Vi vurderer generelt risikoen for brudd i var leveranderkjede som lav. Vi har imidlertid vurdert
at det kan foreligge moderat risiko for brudd hos noen av leveranderenes underleverandgrer, |
tilfeller der elektroniske deler kan kjgpes fra deler av verden med moderat risike for brudd pa
forbudet mot barnearbeid og anstendige arbeidsvilkdr samt der det kjgpes produkter med
moderat risiko for brudd pa forbudet mot barnearbeid og anstendige arbeidsvilkir, Dette
gielder szerlig var leverandgr av fruktkurv, da frukt er ansett & vaere et risikoprodukt i denne
sammenhengen.

Moen fa av vare leverandgrer, som selv ikke faller inn under dpenhetslovens virkeomride, har
oppgitt ikke & ha foretatt aktsomhetsvurderinger (pa svartidspunktet). Dette vil falges opp
narmere ved 3 ta kontakt med de aktuelle leverandgrene og be disse foreta
aktsomhetsvurderinger i lgpet av det kommende aret. Vi har ikke vurdert de manglende
vurderingene som sa alvorlig at vi vurderer & bryte samarbeidet pd dette tidspunkt.

Aimo Park Norway stiller pr i dag krav om at vére leverandgrer skal tilby anstendige lgnns- og
arbeidsvilkar og 4 felge tariffavtale for gjeldende bransje. | tillegg stilles krav om at
leverandgren har fokus pa baerekraft. Hvis mulig velger AimoPark i dag miljgmerkede produkter
og miljgsertifiserte leverandgrer. Vi har ogsd lagt press pd vare leverandgrer for 3 bli
miljgsertifisert, men har forelgpig ikke avsluttet samarbeid med leverandgrer som fglge av
manglende sertifisering. Dette kan imidlertid bli aktuelt i fremtiden.
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6. Tiltak for & begrense risiko | leverandgrkjeden

Som nevnt har Aimo Park konkludert med at det er lav risiko for brudd pa menneskerettigheter
og anstendige arbeidsvilkar i egen virksomhet. Vi har derfor konkludert med at den hayeste
risikoen ligger i kjgp av varer og tjenester,

Aimo Park iverksetter derfor f@lgende tiltak for innevaerende regnskapsar:

1. Oppdatere kontraktsvilkar og krav til leverandgrer

- Med dette gnsker vi a tydeliggjgre og utvide kravene til 3 omfatte alle menneskerettigheter og
anstendige arbeidsvilkar: i tillegg til nagjeldende krav om anstendige l@nns- og arbeidsvilkar
samt & felge gjeldende tariffavtale.

2. Utarbeide Aimo Parks etiske retningslinjer for leverandgrer («Code of Conduct») som skal
signeres av alle vesentlige leverandgrer

3, Prioritere leverandgrer som kan dokumentere/sannsynliggjgre overholdelse av
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

4. Fglge opp leverandgrer som er identifisert 4 ha moderat (og evt. hay) risiko for brudd pa
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

5. Kreve varsel fra alle vesentlige leverandarer ved evt. avdekking av potensielle eller faktiske
brudd i leverandgrkjeden, og foreta oppfelging og mulig suspensjon/terminering ved slike
brudd ved manglende oppfelging fra leverandgren innen rimelig tid

Aimo Park har forventning om at de ovennevnte tiltakene vil bidra til 4 redusere risikoen for
brudd pa menneskerettigheter i var leverandgrkjede,

7. Avslutning

Aimo Park Morway vil fortsette 3 stgtte opp om og fremme arbeidet for gkt &penhet og
ivaretakelse av menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, giennom overholdelse av
regelverket og oppfyllelse av virksomhetens visjon om 3 bidra positivt til samfunnet; bade lokalt
som del av menneskers dagligliv, men ogs3 globalt ved 3 kartlegge egen virksomhet og vare
leverandgrers virksomhet godt og dermed bidra til 8 bekjempe brudd pa menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold.
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Rapporten avgis med dette fra virksomhetens styre og administrerende direktgr.

Osla, 22. juni 2023

Mitsuhiro Yamamoto UIf Peder Stahlberg lan ﬂ.gE Bergling
Styrets leder Styremedlem Styremedlem
lohn Lien Tadashi Tanimatao

Styremedlem og daglig leder Styremedlem



